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1.0 Conselho de Administragao

1. Objetivo

O Canal denominado "INTEGRIDADE PERPLAN” tem por objetivo aperfeicoar os métodos de combate as
desconformidades legais, éticas e regulamentares, revelando-se meio que busca permitir que os colaboradores,
clientes, fornecedores e o publico em geral, submetam relatos/dentncias caso tenham suspeita ou conhecimento
de quaisquer infracdes, desvios de conduta, atividades inapropriadas ou ilegais que violem o Cddigo de Conduta
e o Programa de Integridade da PERPLAN, leis, decretos, portarias e quaisquer normas e regulamentos previstos
na legislagdo brasileira e/ou politicas e praticas recomendadas pela PERPLAN.

A presente politica tem por objetivo descrever os objetivos, o alcance, o fluxo, as diretrizes e os procedimentos
para recebimento e acompanhamento de dendncias, para apuracao dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo
de sancdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos por quaisquer infracbes, desvios de conduta,
atividades inapropriadas ou ilegais que violem a legislacdo, o Codigo de Conduta e o Programa de Integridade da
PERPLAN, inclusive os atos de assédio sexual e de violéncia, recebidos por meio do Canal de Integridade
disponibilizado pela PERPLAN.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se e deve ser de conhecimento de todos os colaboradores da PERPLAN e suas subsidiarias
e controladas, inclusive atuantes em mercado internacional, independentemente da sua posicdo hierarquica,
tais como estagiarios, aprendizes, colaboradores proprios e terceirizados, gestores, diretores executivos e
estatutarios, conselheiros, presidentes, sdcios/acionistas, dentre outros, estendendo-se a matriz e quaisquer filiais
gque venham a ser abertas.

Atribui-se a todas essas partes interessadas a responsabilidade de, constatada qualquer situacdo suspeita e que
seja contraria as diretrizes e procedimentos estabelecidos no presente documento, proceder ao imediato contato
com o Comité de Integridade no e-mail integridade@perplan.com.br, a fim de que possa a PERPLAN adotar as
medidas cabiveis.

Ndo obstante, a presente politica se aplica, ainda, a parceiros comerciais, consultores, representantes,
despachantes, prestadores de servicos, clientes e ao publico em geral.

Podem ser denunciados quaisquer colaboradores da PERPLAN, incluindo os sdcios/acionistas, presidente,
diretores e conselheiros, seja qual for sua posicao hierarquica, assim como parceiros comerciais (contratantes ou
contratados), agentes externos publicos ou privados ou qualquer terceiro que cometer o ato de desconformidade
agindo em nome da PERPLAN que, em suas relagbes com a empresa incorrerem nos atos vedados no Codigo
de Conduta e no Programa de Integridade da PERPLAN, assim como em leis, decretos, portarias e quaisquer
normas e regulamentos previstos na legislagao brasileira e/ou politicas e praticas recomendadas pela empresa.

Os préprios membros do Comité de Integridade também poderdo ser denunciados por suas condutas, hipoteses
em que o Comité Executivo nomeara os substitutos que ficardo responsaveis pelas apuracdes, de forma isenta e
imparcial.

3. Definicoes

Alta Administracdo: Formada pelos administradores, diretores e gerentes participantes do nicleo de gestdo da
PERPLAN.
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Anonimato: ato de manter uma identidade escondida de terceiros. A PERPLAN assegura ao Denunciante o
direto de manter-se no anonimato. No entanto, ha situagbes em que a pessoa deseja informar o seu nome no
formulario de dendncia. Mesmo nessas condicdes, a PERPLAN se compromete a manter sob sigilo a identidade
da fonte, bem como garante que nado sera o Denunciante submetido a qualquer tipo de retaliacdo.

Canal de Integridade Perplan: é o meio disponibilizado pela PERPLAN aos seus colaboradores e terceiros
interessados para recebimento de relatos que tenham como objeto quaisquer fatos ou condutas que
potencialmente desrespeitem o Codigo de Conduta e o Programa de Integridade da PERPLAN, leis, decretos,
portarias e quaisquer normas e regulamentos previstos na legislacdo brasileira e/ou politicas e praticas
recomendadas pela empresa.

Comité Executivo: 6rgao ndo estatutario com poderes deliberativos, formado CEO, Diretor de Incorporacao e
Diretor de Urbanismo.

Comité de Integridade: 6rgdo ndo estatutario com poderes deliberativos, responsavel pela gestdao do canal,
recebendo, triando, tratando as denlncias registradas, aplicando as sanc¢des de sua competéncia e comunicando
ao Denunciante o resultado da apuragao.

Conselho de administracdo: 6rgao colegiado responsavel pelas principais deliberagGes e decisGes estratégias
da PERPLAN, suas subsidiarias e controladas; e guardiao dos principios, valores, objeto social e sistema da
governanga corporativa da Organizacao.

Denuncia: comunicacdo de pratica ou suspeita de pratica de infracdo aos principios e compromissos do Codigo
de Conduta e do Programa de Integridade PERPLAN, assim como de leis, decretos, portarias e quaisquer normas
e regulamentos previstos na legislagdo brasileira e/ou politicas e praticas recomendadas pela empresa.

Denunciado: individuo alvo da denuncia.
Denunciante: individuo que faz o relato/denuncia.

Leis Anticorrupgao: Lei Anticorrupcdo Brasileira (12.846/13), Lei Norte Americana sobre Praticas de Corrupgao
no Exterior (FCPA), e todas as outras leis, regulamentagdes e normas anticorrup¢ao e antissuborno vigentes que
sejam aplicaveis a PERPLAN.

Nuamero de Protocolo: numero recebido pelo Denunciante apds inserir as informacdes no site para
acompanhamento da sua denlncia. Por meio do nimero de protocolo o Denunciante podera acessar o Canal De
Integridade Perplan e acompanhar o status de apuragdo da dendncia. Este processo garante a comunicacao
segura e anonima entre a PERPLAN e o Denunciante.

Resposta Inicial: é aquela que o Denunciante recebe apds fazer sua dendncia, informando sobre o prazo de
conclusao da apuracao.

Resposta Conclusiva: ¢ aquela que poe fim ao fluxo de investigagdo da dendncia. A resposta conclusiva ndo

necessariamente atendera a expectativa do Denunciante, mas tem carater definitivo e final, encerrando a sua
atuagdo naquele caso concreto, de acordo com as evidéncias e provas analisadas.
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Resposta Intermediaria: é oferecida na impossibilidade de encerrar o processo de investigacdo da denuncia
no prazo estabelecido de 30 (trinta), dias. Serve também para monitoramento ou para enviar atualizagGes sobre
a apuracao ao Denunciante.

Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaborador interno da PERPLAN, mas que com ele
mantenha relagdo auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, representantes, fornecedores,
consultores, prestadores de servigos em geral, entre outros.

4. Reponsabilidades
4.1. Compete ao Conselho de Administracao

a) Aprovar todas as Politicas de Integridade e Compliance, incluindo a presente Politica, bem como suas
respectivas alteragdes;

b) Instaurar os Comités que compdem o Canal de Integridade;

c) Nomear e reconduzir, por deliberacao registrada em Ata de Nomeacao ou Reconducao, conforme o caso, os
membros do Comité de Integridade;

d) Deliberar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis do recebimento do relatdrio, quanto a sancdo a ser
aplicada quando a denuncia recair sobre seus proprios membros — excluido da decisdo o0 membro denunciado;
e) Deliberar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis do recebimento do relatdrio, quanto a sancdo a ser
aplicada quando a denuncia recair sobre membro integrante da Alta Administragdo, com base no relatdrio de
recomendacao elaborado pelo Comité de Integridade.

4.2. Compete a Alta Administracao

a) Apoiar a investigagdo e o tratamento de todas as denuncias, fornecendo recursos e ferramentas adequadas
a solucdo do problema apresentado;

b) Garantir a confidencialidade e a imparcialidade das apuracgoes;

c) Orientar, divulgar e praticar a Politica do Canal de Integridade, adotando e disseminando a cultura de nao
retaliacao.

4.3. Compete ao Comité Executivo

a. Nomear, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a substituicdo quando um membro do Comité de
Integridade indicar conflito de competéncia com as partes envolvidas na dentncia ou for denunciado;

b. Substituir, em caso de encerramento de contrato, demissao ou desligamento, membro integrante de
quaisquer dos érgaos que compdem a estrutura do Canal de Integridade Perplan, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, ainda que de forma interina;

c. Assegurar que o Comité de Integridade detenha independéncia, autonomia, garantia de nao retaliagao, assim
como o pleno e livre acesso a documentos, sistemas e pessoas para a coleta de informagGes necessarias as
apuracdes do Canal;

d. Assegurar que foram efetivamente alocados recursos humanos e financeiros suficientes para a efetividade
do Programa de Integridade e do Canal de Integridade Perplan;

e. Acionar as autoridades competentes no caso de recebimento de dendncias graves, ai compreendidas as
que configurem ou possam configurar ilicitos penais, civis ou que violem a Legislacdo Brasileira de modo geral, e
em especial, mas nao se limitando a Lei Anticorrupcdo. No caso de crime identificado flagrante de delito, a
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autoridade policial deve ser acionada a titulo de urgéncia e de forma imediata, buscando-se evitar eventual evasdo
do denunciado do local do crime.

f. Zelar para que toda a Organizagao e terceiros correlatos adotem e cumpram procedimentos pautados na
ética e que respeitem a Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

4.4. Compete ao Comité de Integridade

a) Cumprir as competéncias previstas em seu Regimento Interno;

b) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso no ambito da apuragao das dentncias em conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados;

c) Dar tratativa e feedback adequado e tempestivo as denuincias recebidas no Canal de Integridade Perplan,
atuando de forma imparcial;

d) Observar os prazos de apuracdo das denlncias feitas pelo Canal de Integridade Perplan, e reportar
tempestivamente ao denunciante o status da apuragao;

e) Fazer a triagem inicial das denlncias e iniciar o processo de investigacdo ou busca de solugGes;

f) Conduzir o processo investigatorio;

g) Avaliar a utilizagao, ou ndo, de especialistas (internos ou externos) nas agoes a serem desenvolvidas;

h) Convocar membros adicionais para determinada investigacdo ou deliberacao, zelando sempre pela
confidencialidade das informacdes;

i) Se reunir quinzenalmente para avaliacdo de todos os registros feitos através do Canal de Integridade;

j) Realizar reunides extraordinarias quando se fizer necessario observando a gravidade das denuncias e/ou
relatos;

k) Elaborar o Relatério com as recomendagdes de solugdo e conclusao das denlncias para decisdo final do
Conselho de Administracdo, quando o denunciado for integrante da Alta Administracao, do Comité Executivo ou
do préprio Conselho de Administragdo ou determinar a aplicacdo das medidas de consequéncia nos casos de sua
competéncia;

1) Elaborar o relatério semestral com a consolidagdo das denuncias, demonstrando a volumetria de dados de
desempenho mensal de cada exercicio, com a quantidade de dendncias registradas, analisadas, investigadas e
tratadas, acompanhado ainda da descricdo resumida do tramite para apuracao dos fatos, a partir da classificagao
das denuncias em grandes grupos;

m) Comunicar ao Comité Executivo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, no caso de recebimento de
denulncias graves, ai compreendidas as que configurem ou possam configurar ilicitos penais, civis ou que violem
a Legislacdo Brasileira de modo geral, e em especial, mas nao se limitando a Lei Anticorrupgao. No caso de crime
identificado flagrante de delito, a Alta Administracdo deve ser acionada a titulo de urgéncia e de forma imediata,
buscando-se evitar eventual evasdo do denunciado do local do crime;

n) Aplicar sancdes a colaboradores que ndo integrem a Alta Administracdo, o Conselho de Administracdo e o
Comité Executivo.

4.5 Coordenadores, Supervisores, Encarregados e Lideres

a) Apoiar a investigagdo e o tratamento de todas as dentincias, fornecendo as ferramentas adequadas a solucdo
do problema apresentado;

b) Garantir a confidencialidade e a imparcialidade das apuracdes de que participarem;

c) Orientar, divulgar e praticar a Politica do Canal de Integridade, adotando e disseminando a cultura de ndo
retaliacdo;

d) Incentivar os profissionais, sob sua gestao, a utilizagdo do canal para melhoria da integridade da PERPLAN.
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4.6. Colaboradores, Terceirizados, Parceiros comerciais, Representantes, Despachantes,
Prestadores de servigos, Clientes e Publico em geral

a) Utilizar o Canal de Integridade Perplan de maneira ética e objetiva;

b) Nao utilizar o Canal para realizacao de denlncias de ma-fé, falseadas ou levantadas por motivos pessoais,
torpes e escusos. A motivacdo da denuncia devera ser sempre baseada no Cédigo de Conduta e no Programa de
Integridade da PERPLAN, assim como em leis, decretos, portarias e quaisquer normas e regulamentos previstos
na legislagdo brasileira e/ou politicas e praticas recomendadas pela empresa.

c) Relatar quaisquer informagGes de ma conduta, falta grave, ética, ou, ilegal que contradigam a
responsabilidade da PERPLAN como Empresa e infrinjam nossos valores e nossa missao.

5. Diretrizes
5.1. Diretrizes Gerais

O Canal de Integridade Perplan constitui importante fonte de informagdo para a identificacao de desvios
éticos em relacdo ao Cadigo de Conduta da PERPLAN. Por isso, o canal e todos os processos relativos a ele
devem ser efetivos, para que contribuam para o alcance do sucesso do nosso Programa de Integridade.

Todos os colaboradores devem utiliza-lo, sempre que suspeitarem ou souberem de algo contrario a legislacao e
aos principios da ética e integridade. O uso deve ser feito pautando-se no principio da boa-fé, ou seja, nao se
tolera o uso do canal para fazer intrigas, calUnias, relatar mentiras propositadamente ou retaliacao de qualquer
natureza.

O Canal Integridade tera como objeto quaisquer dentncias de fatos ou condutas que potencialmente violem o
Codigo de Conduta e o Programa de Integridade da PERPLAN, assim como leis, decretos, portarias e quaisquer
normas e regulamentos previstos na legislagdo brasileira e/ou politicas e praticas recomendadas pela empresa,
em especial, mas nao se limitando a:

Abuso de autoridade / agressao fisica

Adulteracdo de registros contabeis, relatdrios financeiros e relatdrios gerenciais
Alcool/drogas no ambiente de trabalho

Assédio moral / sexual

Atos de corrupcao

ComissOes / beneficios / salarios indevidos

Condic0es irregulares de trabalho / Seguranca do trabalho
Danos ao meio ambiente

Demissao injustificada

Depredagao de ativos da empresa

Despesas corporativas indevidas

Desvio de recursos financeiros

Discriminagdo / tratamento desigual

Divulgagdo de informagdes confidenciais

Entregas em desacordo

Falsificacao de documentos

Favorecimento ilicito de fornecedores, clientes ou colaboradores
Financiamento ou patrocinio de atos ilicitos

Se "m0 o0 oo

— X

TLo T o5 3
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S. Fraudes

t. Fraudes em licitagGes e/ou contratos publicos

u. Furto / roubo / desvio

V. Gestao contratual indevida

w. Impedir ou dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de 6rgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacao

X. Jornada de trabalho excessiva / adulteracao de horas trabalhadas

y. Oferta ou recebimento de brindes e presentes em desacordo com as normas internas

z. Pagamentos indevidos

aa. Promessa, oferta ou entrega, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada

bb. Recebimento de vantagens financeiras indevidas

CC. Roubo de dados

dd. Suborno ou propina

ee. Uso indevido de ativos da empresa

ff. Utilizacdo indevida de e-mail, internet e midias sociais

ag. Violagdo a normas e procedimentos

hh. Uso indevido e/ou violagao das marcas Perplan

ii. Outros

A credibilidade do Canal e do tratamento dos Relatos € fundamental para se alcancar o sucesso desejado. Assim,
a PERPLAN se compromete com:

a) A confidencialidade das denuncias e da fonte, mesmo se o Denunciante optar por se identificar;

b) A garantia do anonimato, se o Denunciante assim o desejar;

c) A proibigao da retaliacao de qualquer natureza, para quem usa o canal, para quem apura as denuncias e
para quem decide sobre as medidas disciplinares cabiveis, quando for o caso;

d) A apuragdo de todos os Relatos;

e) A aplicacdo das medidas disciplinares pertinentes, sempre que houver desvio em relagdo ao Cddigo de
Conduta e ao Programa de Integridade da PERPLAN, assim como a leis, decretos, portarias e quaisquer normas
e regulamentos previstos na legislacdo brasileira e/ou politicas e praticas recomendadas pela empresa,
independentemente do nivel hierarquico, conhecimento técnico, performance, grau de amizade, ou relagbes
outras com o Denunciado e outras partes interessadas.

5.2. Diretrizes Procedimentais

Através do Canal de Integridade Perplan, o Denunciante pode registrar eletronicamente sua denuncia,
mantendo o anonimato e a seguranca das informacoOes. Sua identificacdo é facultativa, por isso a ferramenta
utilizada estimula e garante o anonimato e a total confidencialidade durante o processo de registro para aqueles
gue nao quiserem se identificar.

O registro é feito a partir de um formuldrio com o objetivo de obter o maximo de informagdes possiveis. Para
facilitar a investigacdo e corroborar com o relato, neste formulario ha possibilidade de anexar arquivos (Ex.: por
imagem, voz, filme, textos, planilhas, etc.).

Para que as denlncias sejam tratadas de forma correta é fundamental que o Denunciante forneca o maximo de

informacOes e/ou detalhes, possibilitando que a PERPLAN tenha subsidios suficientes para investigar e/ou
analisar o relato de forma correta.
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Ao inserir as informagGes no site o Denunciante recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da sua
denuncia. Por meio do nimero de protocolo o Denunciante podera acessar o Canal de Integridade Perplan e
acompanhar o status de apuragao da denuncia.

Este processo garante a comunicacdo segura e anénima entre a PERPLAN e o Denunciante.

Recebida a denlncia, sua apuracdo seguira o seguinte fluxo:
REPORTE AO DEMUNCIANTE

RECEBIMENTO
DA DENONCIA
Indicor o5 conais corretos

pora realizar a comunicagdo, REGISTRAR A
2 SE IDENTIFICADO NAC ; como por exemplooSaCeo -5 RESOLUGAD DA
O Comita de Integridade TRATAR DE DENUNCIA - Formuldsio para Solicitogao 'aiuu?icm'

de Titulares de Dados

deve realizar a

triagern inlcial

FPassoals

DELIBERAGAD DE DENUNCIA
SE CONFIRMADA & GUE ENVOLV A MEMERO DA
DENURCIA ALTA ADMIMISTRAGAD, DO

COMITE EXECUTIVO OU DO
COMSELHO DE
ADMINISTRAGAD
© Conselho de
Administragio deverd

AVALIAR OS5 ENVOLVIDOS NA | daliberar quanto d sangao
DENUNCIA (exciuido da decisdo o
INICIAR O PROCEDIMENTO memmdenundm}

Of: MembicE o Cornjte INVESTIGATIVO A PARTIR DO

deverao avaliar se algum dos
PROCESSO ADMINISTRATIVO i
membros estd relacionado & INTERNG Indicar oo denuncionte a

dendncia ou se possul conclusdo da denoncia com
oventual contlita de interesse DELIBERAGAD DE DENUNCIAS as informagdes pertinentes ds
COMUNS medidas tomadas

REPORTE AD DENUNCIANTE

O Comitd de Integridade
davera deliberar sobre as
il songbes de suo
BEMUNCIA QUE ENVOLVA MEMBRO competéncio ou definir s
DO COMITE DE INTEGRIDADEOU QUE
EXISTA CONFLITO DE INTERESSE

recomendagies nos
DENUNCIA COM ARESOLUGCADE
CONCLUSAD

©ages em que ndo ihe
O Comité Executivo nomeard

compete a aplicagto de
sangdaes

REGISTRAR A RESOLUGAD DA I

substituto pora assumir o posto
do membro envolvido, oue deverd
ser alasiade da apuragsc

Em qualquer caso as denlncias serdo documentadas e arquivadas em ambiente seguro, confidencial e com
garantia de acesso virtual e/ou fisico somente a pessoas autorizadas.

Nos casos em que houver seguimento de processo investigativo, os documentos (como registro, recebimento,
investigagdo e resolugdo da denuncia) serdo mantidos em arquivo original, em ambiente seguro, confidencial e
com garantia de acesso virtual e/ou fisico somente a pessoas autorizadas, durante no maximo 10 (dez) anos, ou
prazo maior previsto em legislacao.

O acesso aos registros e a qualquer material relacionado as investigagdes, somente podera se dar pelo Comité
de Integridade ou por pessoas que tenham necessidade de tomar conhecimento das informacdes, desde que
autorizadas pelo Comité de Integridade.

6. Protecao de Dados Pessoais no ambito do Canal de Integridade e respectivas apuragoes

Ao registrar uma dendncia no Canal de Integridade Perplan, poderdo ser fornecidos dados pessoais

(informac0es que identificam ou podem levar a identificacdo de uma pessoa fisica) e dados pessoais sensiveis
(origem racial ou étnica, conviccdo religiosa, opinidao politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater
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religioso, filosofico ou politico, dado referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico) sobre o
proprio Denunciante, Denunciado, ou Terceiros mencionados no relato ou reporte.

Além disso, poderdo ser coletados eventuais outros dados pessoais constantes na denlncia e em arquivos
anexados pelo Denunciante, o que pode incluir imagens, gravacoes de voz e outros tipos de dados pessoais.

Todos os dados pessoais coletados neste Canal de Integridade serao tratados pela PERPLAN de acordo com as
disposicdes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 — “LGPD") e regulamentos
pertinentes.

O tratamento dos dados pessoais no ambito do Canal de Integridade Perplan tem o objetivo de realizar a
apuracao dos fatos relatados e auxiliar na adocao das devidas providéncias, de acordo com a legislagdo aplicavel,
bem como permitir o esclarecimento de duvidas e a coleta de informagOes adicionais para o andamento das
apuracoes.

Todos os dados pessoais coletados serao tratados com base em exercicio regular de direitos, uma vez que os
tratamentos visam auxiliar a PERPLAN na apuracao, prevencao e mitigacao de comportamentos e desvios de
conduta que violam o Cdédigo de Conduta e o Programa de Integridade da PERPLAN, leis, decretos, portarias e
quaisquer normas e regulamentos previstos na legislacdo brasileira e/ou politicas e praticas recomendadas pela
empresa.

Quaisquer dados pessoais informados no relato, que sejam considerados excessivos, desnecessarios ou que nao
tenham relevancia para a apuragao do ocorrido, serdo descartados e apenas serdo armazenados, para fins de
manutencao da integralidade da dendncia, aqueles necessarios para o atendimento das finalidades do canal, pelo
periodo necessario para atingimento das finalidades de tratamento.

Os dados pessoais que ndo forem descartados por serem excessivos, serao mantidos em ambiente seguro,
confidencial e com garantia de acesso virtual e/ou fisico somente a pessoas autorizadas, durante 10 (dez) anos.

Os dados pessoais tratados no ambito do Canal de Integridade Perplan poderdo ser compartilhados com (i)
autoridades, 6rgaos e Entidades governamentais, para cumprimento de obrigacdes legais ou regulatérias e
exercicio regular de direitos; (ii) empresas de tecnologia que fazem a gestdo dos sistemas integrados ou
responsaveis pelo armazenamento e garantia de seguranga no tratamento dos dados pessoais coletados; e (iii)
empresas terceiras, como escritorios de advocacia, para fins de assessoria na apuragao das denuncias.

Para saber mais detalhes sobre as medidas que aplicamos no tratamento de dados pessoais, acesse o Aviso de
Privacidade da PERPLAN por meio do link https://perplan.com.br/politica-de-privacidade, ou entre em contato
com o Encarregado de Dados da PERPLAN por meio do e-mail privacidade@perplan.com.br.

7. Gestdo de Consequéncias

A previsao e categorizacao das medidas disciplinares cabiveis, bem como seu procedimento de aplicacao,
incluindo definicao de responsaveis, seguirdo as disposicdes do Cddigo de Conduta da Companhia.

A PERPLAN pauta suas decisGes e acoes na garantia da ética, integridade, transparéncia e profissionalismo no

que se refere a gestdo de consequéncias dos atos de seus colaboradores, independentemente da sua posicdo
hierarquica, bem como de seus parceiros comerciais, representantes e prestadores de servigos em geral.
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As sangoes, medidas legais e disciplinares cabiveis, serdo definidas de acordo com a gravidade de cada violacdo.
Na aplicacdo dessas medidas, serao levados em conta (i) a extensao do dano potencial ou causado; (ii) eventual
proveito patrimonial obtido pelo denunciado; (iii) a reincidéncia da acao objeto da denuncia; (iv) a
natureza/sensibilidade do relato/acdo objeto da denuncia.

De maneira geral, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis, as medidas disciplinares podem ser:
a) Adverténcia verbal

b) Adverténcia escrita

c) Demissao sem justa causa

d) Demissao por justa causa

e) Outras medidas como treinamento, reciclagem, feedback antes da aplicacdo da medida de consequéncia.
f) As medidas de consequéncias aplicaveis a parceiros comerciais, representantes e prestadores de servicos

em geral, caso estejam na situacdo de denunciados, serdo aplicadas de acordo com diretrizes proprias, previstas
nas Politicas Programa de Integridade da PERPLAN, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangGes previstas em
lei.

Ao Comité de Integridade compete a determinacao de aplicagdo das medidas de consequéncia nos casos de sua
competéncia, a excecdo das denuncias de integrantes da Alta Administracdo, do Comité Executivo ou do
Conselho de Administracdo, em que ao Comité de Integridade competira apenas e elaboragdo de Relatorio com
as recomendacoes de solucao e conclusdo das denlncias para decisado final do Conselho de Administracao.

Em qualquer caso, a escolha da decis3ao podera contar com o auxilio técnico do departamento Juridico ou mesmo
do departamento de Recursos Humanos, seja para consultar, avaliar riscos, ou registrar as medidas.

8. Consideracoes Finais
Esta Politica deve ser revisada anualmente, ou sempre que existir a necessidade de alteracdes nos critérios supra
definidos e/ou nas demais Normas e Politicas especificas da PERPLAN que eventualmente impactem nesta

Politica.

Duvidas sobre esta Politica devem ser direcionadas ao Comité de Integridade, por meio do e-mail
integridade@perplan.com.br.

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo.

10. Controle de Alteracoes

Data Versao Descricao/Itens alterados Autor/Revisor Aprovado por

12/12/2022 1.0 Primeira vers3do da Politica Consultoria Externa Conselho de
Administracdo
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